ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA MAGURA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MAGURA
Cod de inregistrare fiscala: 4455080

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de ctre Compartimentul Prestatii
Sociale al Comunei Magura pentru perioada 2018 — 2023

Consiliul Local al comunei Magura, Judeful Bac#u, intrunit in gedinta ordinard in data d
20.12.2018.

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 11504/ 13.12.2018 a primarului comunei Magura, judetul Bacau, d
Costras lordache;

- Raportul inregistrat la nr. 11506/ 13.12.2018 intocmit de d-na Marcu Tatiana - consilier in cadrt
Compartimentului Prestatii Sociale, prin care se propune aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilc
sociale furnizate de catre Compartimentului prestatii Sociale al Comunei Magura pentru perioada 2018
2023;

- Adresa nr. 115215/ 06.11.2018, transmisa de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protecti
Copilului Bacau.

Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 36 alin. 2 lit. ”d” coroborat cu art. 36 alin. 6 lit. ”a” pct. 2 si art. 45 (1) din Legea 215/200]
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile ¢
completérile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si completril
ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si completaril
ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile «
completérile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificrile s
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 463/2005 privind modificarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap;

- Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului d

servicii i a Normnelor metodolgice privind intocmirea Planului individualizat de protectie, cu modificaril
si completrile ulterioare.

Vézéand avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local.

in temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1), coroborate cu art. 48 alin. (2), art. 115 alin. (1) lit. ”b” di
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:



Art.1. Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de citre Compartimentul
Prestatii Sociale al Comunei Magura pentru perioada 2018 — 2023, conform Anexei nr. 1 care face parte
integrant din prezentra hotérare.

Art.2. Primarul comunei si compartimentul de specialitate vor duce la indeplinire prezenta hotrare.
Secretarul localitatii va asigura comunicarea prezentei celor interesafi.

Art.3. Hotirdrea se comunica citre: Primarul comunei Magura, jud. Bac#u, Institutia Prefectului -
judetul Baciu, Compartimentului Prestatii Sociale al comunei Magura, jud. Bacau, D.G.A.S.P.C. Bacéu si
va fi adusid la cunostinta publici, in conditiile legii la sediul institutiei si pe pagina WEB:
https://www.primaria-magura.ro .

PRESEDINTE DE SEPINTA! 1 /
MARCU AD RIAN

CONTRASEMNEAZA
SECRETARULCOMUNA
Jr. Elena Irina Apetroaei

Nr. 10ﬁ
Din 20.12.2018

Nr. de consilieri prezenti 14 din totalul de 15.

Hotérare adoptatd azi 20.12.2018, cu un numar de voturi , pentru”_11__,voturi ,abtineri” _3__, voturi ,impotrivd” _-__, din totalul de 14
consilieri prezenti.



Anexa nr. 1
la HCL nr. 102/ 20.12.2018

STRATEGIA
de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de
catre Compartimentul Prestatii Sociala al Comunei Magura pentru perioada 2018 —
2023

Din perspectiva functionald, acordarea servicilor de asistentd sociala este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului
sau major:asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economic, fizica,
psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile
capacitati si competente pentru integrarea social.

Planificarea strategica este un proces sistematic prin care institutia isi defineste
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiuniei, in concordanté cu evolutia mediului
inconjurator.

Planificarea strategica ajuta institutia sa-si creeze propriul viitor.

Principiul de baza al planificarii strategice este credinta cd anumite aspect ale
viitorului pot fi influentate si schimbate prin ceea ce facem in prezent.

Rolul planificarii strategice este de a ajuta institutia sa:

- si defineasca obiectivele si orientarile strategice;

- Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei.

Planificarea strategica poate fi si un instrument de dialog cu diversi factori de
interes cu care institutia noastra intra in contact.

Astfel putem sa:

- informam asupra prioritétilor noastre;

- ajungem la o intelegere comuna privind perspectivele de dezvoltare si prioritatile
de adoptat;

- demonstram ca institutia noastra joaca un rol activ in dezvoltarea sectorului
nostru de activitate;

- punem baza unor parteneriate Tn urma analizei competentelor si nevoilor
institutiei noastre.

Planificarea strategica ne va permite sa:

- anticipam schimbaérile in mediul exterior;

- ne dam seama de amenintari si oportunitéti care exista in jurul institutiei:
- dezvoltam strategii care sa foloseascé oportunittile;

- clarificam resursele pe care le putem folosi si s& identificdm ce actiuni trebuie s
intreprindem.

Capitolul |. Principii si valori

De mare importantad in definirea noastra ca institutie sunt principiile si valorile
dupa care ne calauzim:
Principii:
(1) Universalitate
Fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile previzute de lege.
Prin acest drept recunoastem principiul accesibilititii egale la serviciile sociale pentru
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(2) Obiectivitate si impartialitate
in acordarea serviciilor se va pastra o atitudine obiectiva, neutra faté de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura.
(3) Eficienta si eficacitate
in acordarea serviciilor se vor depune toate eforturile pentru rezolvarea situatiei
de criza in care se gaseste solicitantul, pastrandu-se urmatoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate si pe o perioada de timp adecvate.
(4) Abordarea integrata in furnizarea servicilor sociale
Acordarea de service sociale se va baza pe o evaluare completd si complexa
(unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemei
de rezolvat.
(5) Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate vor fi adaptate nevoilor comunitatii si la Tndemana
cetatenilor.
(6) Cooperare si parteneriat
Serviciile sociale se acordd in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de
servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia
o impune, catre alte servicii sociale (primare sau specializate).
(7) Orientarea pe rezultate
Compartimentul Prestatii Sociale are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate-
in beneficiul persoanelor deservite.
(8) imbunatitirea continud a calitatii
Compartimentul Prestaii Sociale se centreaza pe imbunatatirea continua a
servicilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.
Valori
(1) Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazd de oportunitdti egale cu privire la accesul la
servicile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricéror forme de discriminare.
(2) Libertatea de alegere
Fiecarei persoane i este respectata alegerea facuta privind serviciul social ce
raspunde nevoii sale sociale.
(3) Independenta si individualitatea fiecarei persoane
Fiecare persoana are dreptul s& fie parte integratd a comunitatii, pastrandu-si in
acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea
beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ca toti cetatenii, indiferent daca
necesita servicii de asistentd sociala sau nu, sunt fiinte umane normale cu nevoi si aspiraf’
umane normale.
(4) Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoans are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si
legale de asistentd sociala, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a
unor servicii sociale. Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte
integrata n planificarea si furnizarea serviciilor in comunitate.
(5) Confidentialitatea
Furnizori serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel
incat informatiile care privesc beneficiarul sa nu fie divulgate sau facute publice fara
acordul persoanei in cauza.
(6) Demnitatea umana
Fiec&rei persoane fi este garantati dezvoltarea libera si deplind a personalitati.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si
valorile personale.



Capitolul Il. Definirea cadrului legal

Planificarea strategica a activitdti Comparimentului Prestari Sociale -
identificarea si consiliere pentru familii aflate in dificultate in Comuna Magura, jud. Bacidu a
fost facuta cu respectarea legislatiei in vigoare:

- Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile Si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificrile
si completarile ulterioare;

- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea personelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- HGR nr. 463/2005 privind modificarea Normelor metodologice privind conditile de
Incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap;

Capitolul lll. Planul strategic

Consideratii preliminare

Obiectivele strategice au fost stabilite luand ih considerare urmatoarele
aspecte:

- 0 analiza a nevoilor comunitatii prin intermediul Studiului privind comunitatea din Magura

$i servicile sociale realizat de catre Compartimentul Prestatii Sociale din comuna Magura in
anul 2017:

- 0 analiza facuts in cadurl institutiei folosindu-se ca instrument analiza SWOT;
- legislatia specificd domeniului de activitate;

- standardele generale de calitate in domeniul serviciilor sociale aprobate prin Ordinul nr.
383/2005:

- parerea personalului implicat in furnizarea de service sociale si experienta dobandits de-a
lungul timpului.

Obiective strategice

In stabilirea obiectivelor strategice s-a finut cont, in primul rand de scopul
Compartimentului Prestatii Sociale din Comuna Magura, jud. Baciu. Pentry atingerea
acestui scop se vor respecta urméatorij pasi:

- stabilirea unor scopuri specifice pentru fiecare serviciu social acordat. Scopul defineste
cele mai importante realizari pe care si le propune institutia:

- stabilirea unor obiective, acestea fiind propuneri concrete care ajutd la indeplinirea unui
scop;

- stabilirea activitatilor, care sunt mijloacele alese pentruy atingerea obiectivelor.

A. Servicii pentru persoane virstnice

Scopul acestor servigii 1l reprezinta imbunétatirea calittii vietii persoanelor
Varstnice si nreveniraa inetit tianatioz.s - e



Obiectiv general 1: Promovarea unui sistem coerent , coordonat si integrat

de asistenta sociala pentru persoanele varstnice din comuna Magura.
1. Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional la nivel local:
. crearea unei baze de date privind persoanele varstnice din cadrul Compar’cimentului
Prestatii Sociale din comuna Magura;
- dezvoltarea de studii si cercetdri privind persoanele varstince (izolare sociala, situatie
sociala, imbatranirea);
- mediatizarea si diseminarea rezultatelor studiilor $i cercetérilor la nivel comunitar.
2. imbunatatirea cadrului legislativ
- realizarea si imbunatatirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare,
- insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea
abordarii integrate a st3rii sociale a persoanelor varstnice;
- aplicarea reglementarilor sistemului de evaluare a nevoilor si a gradului de dependentd;
- implementarea modelului de serviciu integrat privind ingrijirea persoanelor varstnice;
- elaborarea regulamentelor, codului etic,etc.;
Dezvoltarea resurselor umane din domeniul asistentei sociale pentru persoanele

varstnice:
- evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a personalului;
. identificarea de programe de pregatire initiala si continua si elaborarea curriculei de
formare in functie de abilitatile ce trebuie dezvoltate;
_ dezvoltarea continua a ingrijitorilor i obtinerea de certificate care sé ateste competentele,
inclusiv pentru ingrijirea specializata a varstnicilor diagnosticati cu boala Alzheimer,

Obiectiv general 2 Combaterea riscului de excluziune sociala a

persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora
1. Dezvoltarea si diversificarea prestatiilor sociale
_ facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare financiare, materiale si medicale
acordate pentru situatii punctuale conform legislajei (caldura, gaz) si conform
regulamentelor ONG-urilor care pot raspunde anumitor nevoi specifice.
2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale

_ intarirea colaborarii asistentului social cu medicul de familie al varstnicului aflat n
evidents, atunci cand starea lui de sanatate este precara;
- implementarea unui sistem de telealarmare pentru urmarirea persoanelor varstnice la
domiciliu;
_ facilitarea accesului persoanelor varstnice din comuna Magura la servicii sociale $i
medicale;

- promovarea parteneriatelor cu organizatiile neguvemamentale care activeaza in domeniul
persoanelor varstnice;
_ dezvoltarea programului de recuperare §i terapie pentru persoanele varstnice prin
implicarea echipei multidisciplinare (psiholog, asistent social, kinetoterapeut, medic sau
personal mediu sanitar etc.).

3. Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice
- organizarea de grupuri de informare pé diverse tematici in vederea reducerii riscului de
abuz, neglijare si consecintele acestuia;
- crearea de materiale informative (pliante).

Obiectiv general 3: Promovarea participarii persoanelor varstnice la viata
sociala si cultivarea relatiilor interumane
1. Dezvoltarea si implinirea personala
_ acordarea de suport pentru imbunatatirea conditiilor socio-economice a persoanelor
varstnice in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

_ dezvoltarea de programe educational-ocupationale pentru persoanele varstnice n

2l mmaiala a aractnra.



2. Sustinerea implicérii active a persoanelor vérstnice in viata sociala
- sustinerea si consilierea vérstnicilor pentru implicarea in vederea participarii active la
solutionarea problemelor comunitatii lor.

3. Crearea unor punti intre generatii
- sustinerea unor programe pentru dezvoltarea relafiilor interumane intre copiii
institutionalizati, elevii scolilor, etc. si persoanele varstnice.

B. Prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot
duce la marginalizare sau incluziune sociala

Obiectiv 1: Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste
activitatile de asistenta sociald in comuna Magura.
Activitati:
1.Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale,
oferite in cadrul compartimentului Prestatii Sociale din comuna Magura;
2. Realizarea unei baze informatizate de date cu furnizorii de servicii sociale acreditati,
incluzand prestatiile si serviciile acordate, programele pe care le desfagoara si criteriile de
admitere in cadrul acestuia;

3. Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la institutii sau organisme cu
implicare Tn domeniul social.

Obiectiv 2:Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in
functie de nevoile identificate
Activitati:
1.ldentificarea si utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunitétii prin realizarea
de studii, cercetari, intalniri tematice, dezbateri,
2. Consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate in stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune in acest sens;
3. Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete cuprinse in planul strategic;
4. Contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate,
5. Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 3: Imbunitatirea continua a calitatii serviciilor sociale
Activitati:
1.Evaluarea continué a personalului si a nevoilor de formare profesionalé a acestora;
2. Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si {indnd cont de nevoile existente in comunitate;
3. Inaintarea de propuneri catre institutiile abilitate privind organizarea unor cursuri care s
corespunda nevoilor stabilite in planul de formare si perfectionare;
4. Asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continua a personalului;

5. Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

6. Crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, in functie de problemele cu care se
confrunta;

7. Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze
interesele;

8. Monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

9. Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii;



10. Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing i comunicare;
11. Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv 4: Promovarea activitatilor de asistenta sociald in comunitate i
implicarea acesteia in problematica sociala
Activitati:
1.Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre: asistenta sociald si rolul
asistentei sociale in comunitate, drepturi §i obligatii de asistentd sociald, activitatea
Compartimentului Prestatii Sociale din comuna Magura, educatie si responsabilizare Tn
comunitate;
2 Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;
3. Organizarea de intalniri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asistenta sociala;
4. Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociala;
5. Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre
institutia noastra;
6. Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor
programe in acest sens;
7. Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 5: Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in
domeniul social
Activitati:
1.Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care s& se bazeze pe nevoile
existente in comunitate; ‘
> |dentificarea potentialilor parteneri din comunitate si Tnaintare de propuneri de
colaborare;
3. incheierea de conventii de parteneriat;
4. Monitorizarea si evaluarea continué a parteneriatelor;
5 Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat
mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatiietc.) n rezolvarea
problemelor acestora;
6. Organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentant
ai institutiei si alte persoane interesate;
7. Implicarea beneficiarilor n viata sociala a comunitatii prin participarea acestora in
structuri reprezentative.

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in
activitatea de asistenta sociala
Activitati:
1.Crearea unor puncte de informare in satele cu populatie aflata in risc de marginalizare
sociala;
2 Realizare de intalniri tematice cu grupuri de persoane aflate in situatie de risc social sau
beneficiare de servicii sociale;

3. Realizarea unor campanii de constientizare si sensibilizare asupra necesitatilor sociale
existente;

4. |dentificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
5. Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
6. Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.



Obiectiv 7: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si
contributia la perfectionarea acestui domeniu
Activitati:
1.Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii,
programe, proiecte, impartdsirea de modele de buna practica) si a unui forum de discutii pe
aceasta tema;
2. Inaintarea de propuneri privind imbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei
proprii si a consultarii partenerilor; N =
3. Impartasirea de modele inovatoare sau de buna practicad cu alti furnizori de servicii
sociale;

4. Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate servicilor sociale furnizate.

Capitolul IV. Implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei

Pentru a urméri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului strategic este
nevoie de o monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse.
Intrucat Planul strategic este conceput pe o perioada de cinci ani, obiectivele
stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza unui Plan de actiune anual.
Evaluarea Planului strategic se va face prin intermediul unor indicatori, iar
monitorizarea prin Tntocmirea unor rapoarte trimestriale si anuale.
Planul de actiune este structurat dupa cum urmeaza:
1. fiecare activitate, care a fost planificatd pentru anul in curs, este impértitd in mai multe
actiuni;
2. |la fiecare actiune se va specifica rezultatul asteptat;
3. vor fi precizati indicatori pentru indeplinirea actiunii;
4. se va specifica serviciul sau compartimentul, din cadrul institutiei, care va fi responsabil
de aducerea la indeplinire a actiunii;
5. se va specifica timpul estimat pentru aducerea la indeplinire a actiunii.

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte trimestriale intocmite de
catre angajatul Compartimentului Prestatii Sociale . In raport se va preciza:

1.stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se face
raportarea;
2. problemele/piedicile intAmpinate;
3. revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;
4. timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;
5. alte aspecte.
Pe baza rapoartelor trimestriale, la sfarsitul anului persoana responsabila va
intocmi un raport anual privind Planul de actiune.
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:
1.rapoartelor de monitorizare:

2. unui raport privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti in Planul de actiune, raport
intocmit de catre un angajat al Compartimentului Prestatii Sociale;
3. organizarea unei intalniri anuale, la care va participa personalul, partenerii, reprezentanti
ai beneficiarilor si ai comunitatii, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii
Planului de actiune.

Implementarea Planului strategic si, implicit a Planului de actiune, se face cu
participarea tuturor serviciilor si compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate.

Monitorizarea si evaluarea Planului strategic si a Planului de actiune se face de
catre Compartimentul Prestatii Sociale.

in functie de rezultatele evalurii $i monitorizarii si in acord cu modificdrile
legislative, Planul strategic poate fi revizuit.



Capitolul V.Consideratii finale

Prezentul Plan strategic privind activitatea Compartimentului Prestatii Sociale din
Magura in perioada 2018 — 2023 este adus la cunostinta personalului, a beneficiarilor si a
familiilor acestora, a partenerilor, a comunitétji si a altor factori de interes din mediu.

Institutia va depune eforturi in vederea diseminarii informatiilor cu privire la
Planul strategic intreprinzand actiuni de promovare a acestuia prin mijloacele de mass-
media locala.

Cate un exemplar din Planul strategic privind activitatea a Compartimentului
Prestati Sociale din Magura in perioada 2018 — 2023, va fi fnméanat institufiilor si
organizatiilor cu care Compartimentul Prestatii Sociale din Comuna Magura, jud. Bacau are
incheiate parteneriate.

Fiecare persoand implicatd in acordarea de servicii sociale va dispune de cate
un exemplar al Planului strategic privind activitatea Compartimentului Prestatii Sociale din
Comuna Magura, jud. Bacau in perioada 2018 — 2023, pentru modificarea si completarea
caruia va putea face propuneri.

Beneficiarilor si famililor le va fi adus la cunostintd Planul strategic privind
activitatea Compartimentului Prestaii Sociale din comuna Magura, jud. Bacéu in perioada
2018 — 2023 , prin expunerea acestuia intr-un spatiu accesibil unde va putea fi consultat.

In scopul evaludrii rezultatelor comunicarii interne si externe cu privire la
diseminarea informatiilor referitoare la strategie, politica si serviciile sociale furnizate, se ve..
intocmi un raport anual in acest sens, de cétre un angajat al Compartimentului Prestatii
Sociale .
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