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NR. 11505/ 13.12.2018

PROIECT DE HOTARARE
privind aprabarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de citre Compartimentul Prestatii
Sociale al Comunei Magura pentru perioada 2018 — 2023

Consiliul Local al comunei Magura, Judetul Baciu, intrunit in sedinta ordinard in data de
13.12.2018.

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 11504/ 13.12.2018 a primarului comunei Magura, judetul Bacau, dl.
Costras lordache;

- Raportul nregistrat la nr. 11506/ 13.12.2018 intocmit de d-na Marcu Tatiana - consilier in cadrul
Compartimentului Prestatii Sociale, prin care se propune aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale furnizate de catre Compartimentului prestatii Sociale al Comunei Magura pentru pericada 2018 —
2023;

- Adresa nr. 115215/ 06.11.2018, transmisa de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bacau.

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile;

- art. 36 alin, 2 lit. "d™ coroborat cu art. 36 alin, 6 lit. "a” pet. 2 siart. 45 (1) din Legea 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completirile
ulterivare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea mareinalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 463/2005 privind modificarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile $i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap:

- Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normnelor metodolgice privind intocmirea Planului individualizat de protectie, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Vizéind avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local.

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1), coroborate cu art, 48 alin. (2), art. 115 alin. (1) lit. ”b™ din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificirile gi completarile ulterioare,

HOTARASTE:




Art.l. Se aprobd Strategia de dezvollare a serviciilor sociale furnizate de citre Compartimentul
Prestatii Sociale al Comunei Magura pentru perioada 2018 — 2023, conform Anexei nr. 1 care face parte
integranti din prezentra hotérdre.

Art.2. Primarul comunei si compartimentul de specialitate vor duce la indeplinire prezenta hotarire,
Secretarul localitdfii va asigura comunicarea prezentei celor interesati.

Art.3. Hotarirea se comunici catre: Primarul comunei Magura, jud. Baciu, Institutia Prefectului -
Judetul Baciiu, Compartimentului Prestatii Sociale al comunei Magura, jud. Baciu, D.G.A.S.P.C. Baciu si
va fi adusd la cunostinta publicd, in conditiile legii la sediul institufiei si pe pagina WEB:
https://www.primaria-magura.ro .

Avizat de legalitate:

NT.
Din  .12.2018

Mr. de consilicri prezenti dim totalul de 15,
Heldirdre doptati azi 12,2018, cu wn numar de voturi |, pentru’” | voturi gbtined” _ voteri Jmpotriva” L din totalul de . consilieri prezenti



Anexa nr. 1
la proiectul de HCL nr. 11505/ 13.12.2018

STRATEGIA
de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de
catre Compartimentul Prestatii Sociala al Comunei Magura pentru perioada 2018 -
2023

Din perspectiva functionald, acordarea servicilor de asistenta sociala este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie s asigure realizarea obiectivului
sau major.asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economic, fizica,
psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile
capacitati si competente pentru integrarea social,

Planificarea strategica este un proces sistematic prin care institutia isi defineste
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiuniei, in concordanta cu evolutia mediului
inconjurator.

Planificarea strategica ajuta institutia sa-si creeze propriul viitor.

Principiul de baza al planificarii strategice este credinta c& anumite aspect ale
viitorului pot fi influentate si schimbate prin ceea ce facem n prezent.

Rolul planificarii strategice este de a ajufa institutia sa:

- Isi defineascd obiectivele si orientérile strategice:

- Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde:

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei.

Planificarea strategica poate fi si un instrument de dialog cu diversi factori de
interes cu care institutia noastra intr4 in contact.

Astfel putem sa:

- iInform@m asupra prioritatilor noastre;

- ajungem la o intelegere comuna privind perspectivele de dezvoltare si prioritatile
de adoptat;

- demonstram ca institutia noastra joacd un rol activ in dezvoltarea sectorului
nostru de activitate;

- punem baza unor parteneriate Tn urma analizei competentelor si nevoilor
institutiei noastre.

Planificarea strategica ne va permite s&:

- anticipam schimbarile in mediul exterior:

- ne dam seama de amenintéri si oportunitati care exista in jurul institutiei;

- dezvoltam strategii care sa foloseasci oportunitatile;

- clarificam resursele pe care le putem folosi si sd identificam ce actiuni trebuie s3
intreprindem.

Capitolul I. Principii si valori

De mare importantd in definirea noastrs ca institutie sunt principiile si valorile
dupa care ne calduzim:
Principii:
(1) Universalitate
Fiecare persoand are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute de lege.
Prin acest drept recunoastem principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru
cetatenii din Comuna Magura, jud. Bacau.



(2) Obiectivitate si impartialitate
in acordarea serviciilor se va pastra o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura.
(3) Eficienta si eficacitate
in acordarea serviciilor se vor depune toate eforturile pentru rezolvarea situatiei
de criza in care se gaseste solicitantul, pastrandu-se urmétoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate si pe o perioada de timp adecvate.
(4) Abordarea integrata in furnizarea servicilor sociale
Acordarea de service sociale se va baza pe o evaluare completd si complexa
(unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemei
de rezolvat,
(5) Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate vor fi adaptate nevoilor comunitatii si la indemana
cetatenilor.
(6) Cooperare si parteneriat
Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de
servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia
0 impune, catre alte servicii sociale (primare sau specializate).
(7) Orientarea pe rezultate
Compartimentul Prestatii Sociale are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate
in beneficiul persoanelor deservite.
(8) Imbunatatirea continua a calitatii
Compartimentul Prestaii Sociale se centreazi pe imbunatatirea continua a
servicilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.
Valori
(1) Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la
servicile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricéror forme de discriminare.
(2) Libertatea de alegere
Fiecarei persoane i este respectatd alegerea facuta privind serviciul social ce
raspunde nevoii sale sociale.
(3) Independenta si individualitatea fiecarei persoane
Fiecare persoana are dreptul s fie parte integrati a comunitatii, pastrandu-si in
acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea
beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ca toti cetatenii, indiferent daca
necesita servicii de asistentd sociala sau nu, sunt fiinte umane normale cu nevoi si aspiratii
umane normale.
(4) Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si
legale de asistentd sociala, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a
unor servicii sociale. Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte
integrata in planificarea si furnizarea serviciilor in comunitate.
(5) Confidentialitatea
Furnizori serviciilor sociale trebuie sa ia méasurile posibile si rezonabile, astfel
incét informatiile care privesc beneficiarul si nu fie divulgate sau facute publice fara
acordul persoanei in cauza,
(6) Demnitatea umana
Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libers si deplina a personalitati.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si
valorile personale.



Capitolul Il. Definirea cadrului legal

Planificarea strategica a activitdti Comparimentului Prestari Sociale —
identificarea si consiliere pentru familii aflate n dificultate in Comuna Magura, jud. Bacau a
fost fAcutd cu respectarea legislatiei in vigoare:

- Legea nr. 282/2011 - Legea asistentei sociale:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei Tn familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea 448/20086 privind protectia si promovarea personelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- HGR nr. 463/2005 privind modificarea Normelor metodologice privind conditile de
Tncadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap;

- Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normnelor metodolgice privind Tntocmirea Planului individualizat de
protectie, cu medificarile si completarile ulterioare.

Capitolul lll. Planul strategic

Consideratii preliminare

Obiectivele strategice au fost stabilite luand ™n considerare urmatoarele
aspecte:
- 0 analiza a nevoilor comunitatii prin intermediul Studiului privind comunitatea din Magura
si servicile sociale realizat de cdtre Compartimentul Prestatii Sociale din comuna Magura in
anul 2017;
- 0 analiza facuta in cadurl institutiei folosindu-se ca instrument analiza SWOT;
- legislatia specifica domeniului de activitate:
- standardele generale de calitate in domeniul serviciilor sociale aprobate prin Ordinul nr.
383/2005;
- parerea personalului implicat in furnizarea de service sociale si experienta dobanditd de-a
lungul timpului.

Obiective strategice

in stabilirea obiectivelor strategice s-a tinut cont, in primul rand de scopul
Compartimentului Prestatii Sociale din Comuna Magura, jud. Bacau. Pentru atingerea
acestui scop se vor respecta urmatorii pasi:
- stabilirea unor scopuri specifice pentru fiecare serviciu social acordat. Scopul defineste
cele mai importante realizéri pe care si le propune institutia;
- stabilirea unor obiective, acestea fiind propuneri concrete care ajutd la indeplinirea unui
SCOop;
- stabilirea activitatilor, care sunt mijloacele alese pentru atingerea obiectivelor.

A. Servicii pentru persoane virstnice
Scopul acestor servicii 1l reprezintd imbunatatirea calitatii vietii persoanelor
varstnice si prevenirea institutionalizarii acestora prin dezvoltarea serviciilor alternative.



Obiectiv general 1: Promovarea unui sistem coerent , coordonat si integrat

de asistenta sociala pentru persoanele varstnice din comuna Magura.
1. Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional la nivel local:

- crearea unei baze de date privind persoanele varstnice din cadrul Compartimentului
Prestatii Sociale din comuna Magura;
- dezvoltarea de studii si cercetari privind persoanele varstince (izolare sociala, situatie
sociald, imbatranirea);
- mediatizarea si diseminarea rezultatelor studiilor si cercetarilor la nivel comunitar.

2. Imbunétitirea cadrului legislativ
- realizarea i imbunétatirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare;
- insusirea si aplicarea cadruluj legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea
abordarii integrate a starii sociale a persoanelor varstnice:
- aplicarea reglementarilor sistemului de evaluare a nevoilor $i a gradului de dependenta;
- implementarea modelului de serviciu integrat privind Tngrijirea persoanelor varstnice:
- elaborarea regulamentelor, codului etic etc.:

Dezvoltarea resurselor umane din domeniul asisteniei sociale pentru persoanele
varstnice:
- evaluarea resurselor umane existente $i a nevoilor de formare a personalului:
- identificarea de programe de pregatire initiald si continua si elaborarea curriculei de
formare in functie de abilitatile ce trebuie dezvoltate;
- dezvoltarea continua a Tngrijitorilor si obfinerea de certificate care si ateste competentele,
inclusiv pentru Ingrijirea specializatd a varstnicilor diagnosticati cu boala Alzheimer:

Obiectiv general 2: Combaterea riscului de excluziune sociala a

persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora
1. Dezvoltarea si diversificarea prestatiilor sociale

- facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare financiare, materiale si medicale
acordate pentru situatii punctuale conform legislatiei (caldurd, gaz) si conform
regulamentelor ONG-urilor care pot raspunde anumitor nevoi specifice.

2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale
- Intarirea colaborarii asistentului social cu medicul de familie al varstnicului aflat in
evidentd, atunci cand starea lui de sanitate este precara;
- implementarea unui sistem de telealarmare pentru urmarirea persoanelor varstnice la
domiciliu;
- facilitarea accesului persoanelor varstnice din comuna Magura la servicii sociale si
medicale;
- promovarea parteneriatelor cu organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul
persoanelor varstnice;
- dezvoltarea programului de recuperare si terapie pentru persoanele véarstnice prin
implicarea echipei multidisciplinare (psiholog, asistent social, kinetoterapeut, medic sau
personal mediu sanitar etc.).

3. Prevenirea si combaterea abuzului $i neglijarii persoanelor varstnice
- organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici in vederea reducerii risculuj de
abuz, neglijare si consecintele acestuia:
- crearea de materiale informative (pliante).

Obiectiv general 3: Promovarea participarii persoanelor varstnice la viata
socialad si cultivarea relatiilor interumane

1. Dezvoltarea si implinirea personala
- acordarea de suport pentru imbunstatirea condifiilor socio-economice a persoanelor
varstnice in conformitate cu legislatia in vigoare;
- dezvoltarea de programe educational-ocupationale pentru persoanele varstnice in
vederea combaterii izol&rii si incurajarea integrarii sociale a acestora.
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2. Sustinerea implicarii active a persoanelor varstnice in viata sociala
- susfinerea si consilierea varstnicilor pentru implicarea in vederea participarii active la
solutionarea problemelor comunitatii lor.

3. Crearea unor punti intre generatii
- sustinerea unor programe pentru dezvoltarea relatiilor interumane fintre copiil
institutionalizati, elevii scolilor, etc. si persoanele varstnice.

B. Prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot
duce la marginalizare sau incluziune sociali

Obiectiv 1: Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste
activitatile de asistenta sociald in comuna Magura.
Activitati:
1.Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale,
oferite Tn cadrul compartimentului Prestatii Sociale din comuna Magura;
2. Realizarea unei baze informatizate de date cu furnizorii de servicii sociale acreditati,
incluzénd prestatiile si serviciile acordate, programele pe care le desfisoara si criteriile de
admitere Tn cadrul acestuia:
3. Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la institutii sau organisme cu
implicare in domeniul social.

Obiectiv 2:Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociala, in
functie de nevoile identificate
Activitati:
1.1dentificarea i utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunitatii prin realizarea
de studii, cercetari, intalniri tematice, dezbateri:
2. Consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alfi factori interesati din
comunitate in stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune in acest sens;
3. Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat Tn furnizarea de
servicii sociale, Tn stabilirea unor obiective concrete cuprinse in planul strategic;
4. Contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate,
5. Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altg
natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 3: imbunatatirea continui a calitatii serviciilor sociale
Activitati:
1.Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;
2. Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
3. Inaintarea de propuneri catre institutiile abilitate privind organizarea unor cursuri care s3
corespunda nevoilor stabilite in planul de formare si perfectionare:
4. Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continua a personalului:
5. Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;
6. Crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, in functie de problemele cu care se
confrunta;
7. Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze
interesele;
8. Monitorizare i evaluare continui a calitagii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;
9. Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si Tn functie de
prioritafile identificate in urma evaluérii si monitorizarii: :



10. Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;
11. Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv 4: Promovarea activititilor de asistenti sociald in comunitate si
implicarea acesteia in problematica sociala
Activitati:
1.Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre: asistenta sociala si rolul
asistentei sociale n comunitate, drepturi si obligati de asistentd sociald, activitatea
Compartimentului Prestatii Sociale din comuna Magura, educatie si responsabilizare in
comunitate;
2. Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;
3. Organizarea de ntalniri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asistenta sociala:
4. Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) Tn problematica sociala;
5. Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de citre
institutia noastra:
6. Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica socials si conceperea unor
programe in acest sens:
7. Implicarea comunitétii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 5: Promovarea participarii si colaborérii intre toti factorii implicati in
domeniul social
Activitati:
1.Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care s se bazeze pe nevoile
existente in comunitate:
2. ldentificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintare de propuneri de
colaborare;
3. Incheierea de conventii de parteneriat:
4. Monitorizarea si evaluarea continua a parteneriatelor:
5. Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat
mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatiietc.) in rezolvarea
problemelor acestora;
6. Organizarea unor Tntalniri si dezbateri periodice Intre parteneri, beneficiari, reprezentanti
ai institutiei si alte persoane interesate:
7. Implicarea beneficiarilor Tn viata sociald a comunitatii prin participarea acestora in
structuri reprezentative.

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca misurid de importantd majora in
activitatea de asistenta sociala
Activitati:
1.Crearea unor puncte de informare in satele cy populatie aflata in risc de marginalizare
sociala;
2. Realizare de intalniri tematice cu grupuri de persoane aflate in situatie de risc social sau
beneficiare de servicii sociale;
3. Realizarea unor campanii de constientizare si sensibilizare asupra necesitatilor sociale
existente;
4. ldentificarea persoanelor aflate in situatii de risc social:
5. Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
6. Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.



Obiectiv 7: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si
contributia la perfectionarea acestui domeniy
Activitati:
1.Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, instituti, organizatii,
programe, proiecte, impartasirea de modele de buni practica) si a unui forum de discutii pe
aceastad tema;
2. Tnaintarea de propuneri privind Tmbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei
proprii si a consultarii partenerilor:
3. Impértasirea de modele inovatoare sau de bund practicd cu alti furnizori de servigii
sociale:
4. Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate servicilor sociale furnizate.

Capitolul IV. Implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei

Pentru a urméri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului strategic este
nevoie de o monitorizare permanents si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse.
Intrucat Planul strategic este conceput pe o pericada de cinci ani, obiectivele
stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza unui Plan de actiune anual.
Evaluarea Planului strategic se va face prin intermediul unor indicatori, iar
monitorizarea prin intocmirea unor rapoarte trimestriale si anuale.
Planul de actiune este structurat dupa cum urmeaza:
1. fiecare activitate, care a fost planificat pentru anul in curs, este imparita in mai multe
actiuni;
2. la fiecare actiune se va specifica rezultatul asteptat;
3. vor fi precizati indicatori pentru indeplinirea actiunii;
4. se va specifica serviciul sau compartimentul, din cadrul institutiei, care va fi responsabil
de aducerea la indeplinire a actiunii;
9. se va specifica timpul estimat pentru aducerea la indeplinire a actiunii.

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte trimestriale Tntocmite de
catre angajatul Compartimentului Prestatii Sociale . in raport se va preciza:
1.stadiul in care se afld diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se face
raportarea;

2. problemele/piedicile intaAmpinate;

3. revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul:
4. timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;
5. alte aspecte.

Pe baza rapoartelor trimestriale, la sfarsitul anului persoana responsabila va
intocmi un raport anual privind Planul de actiune.

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:
1.rapoartelor de monitorizare:

2. unui raport privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti in Planul de actiune, raport
intocmit de cétre un angajat al Compartimentului Prestatii Sociale;

3. organizarea unei intalniri anuale, la care va participa personalul, partenerii, reprezentanti
ai beneficiarilor si ai comunitatii, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii
Planului de actiune.

Implementarea Planului strategic si, implicit a Planului de actiune, se face cu
participarea tuturor serviciilor si compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate.

Monitorizarea si evaluarea Planului strategic si a Planului de actiune se face de
catre Compartimentul Prestatii Sociale.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificirile
legislative, Planul strategic poate fi revizuit.



Capitolul V.Consideratii finale

Prezentul Plan strategic privind activitatea Compartimentului Prestatii Sociale din
Magura in perioada 2018 — 2023 este adus la cunostinta personalului, a beneficiarilor sia
famililor acestora, a partenerilor, a comunitatii si a altor factori de interes din mediu.

Institutia va depune eforturi in vederea diseminarii informatiilor cu privire la
Planul strategic intreprinzand actiuni de promovare a acestuia prin mijloacele de mass-
media locala.

Cate un exemplar din Planul strategic privind activitatea a Compartimentului
Prestatii Sociale din Magura in perioada 2018 — 2023, va fi inmanat institutiilor si
organizatiilor cu care Compartimentul Prestatii Sociale din Comuna Magura, jud. Bacau are
incheiate parteneriate.

Fiecare persoand implicata in acordarea de servicii sociale va dispune de cate
un exemplar al Planului strategic privind activitatea Compartimentului Prestatii Sociale din
Comuna Magura, jud. Bacau in perioada 2018 - 2023, pentru modificarea si completarea
caruia va putea face propuneri.

Beneficiarilor gi familiilor le va fi adus la cunostintd Planul strategic privind
activitatea Compartimentului Prestaii Sociale din comuna Magura, jud. Bacdu in perioada
2018 — 2023 , prin expunerea acestuia intr-un spafiu accesibil unde va putea fi consultat.

In scopul evaluarii rezultatelor comunicarii interne si externe cu privire la
diseminarea informatiilor referitoare la strategie, politica si serviciile sociale furnizate, se va
intocmi un raport anual fn acest sens, de catre un angajat al Compartimentului Prestatii
Sociale .

Avizat de leqalitate; ©
SECRETAR COMUNA

Jr. ELENA IRINA f-kF’ETIﬁ
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NR. 11504/ 13.12.2018

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale 2018-2023

Conform  adresei nr.115215/06.11.2018, transmisa de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bacau si a prevederilor art. 115 alin.2 din Legea 292/2011 a Asistentai
Sociale art. 112 si art. 115, se impune elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung si a Planului anual de actiune.

Potrivit art. 36 alin. 2 lit. "d" coroborat cu art. 36 alin. & lit, "a" pet. 2 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, consiliul local
aproba, n conditile legii, la propunerea primarului organizarea si functionarea institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

Mentionez faptul ca informatiile care fundamenteaza Strategia Locala a comunei Magura
sunt necesare si importante pentru elaborarea Strategiei Judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu si lung.

In acest sens, se propune a se aproba proiectul de hotéarére privind aprobarea Strategiei
locale de dezvoltare a serviciilor sociale 2018 -2023.
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UAT COMUNA MAGURA,
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Nr. 11506/ 13.12.2018

Raport de specialitate
Pentru "Proiect de hotarare privind aprobarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale
2018 -2023"

Conform adresei nr.115215/06.11.2018, transmisa de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bacau si a prevederilor art.115 alin.2 din Legea 292/2011 a Asistentai
Sociale art.112 si art.115, se impune elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung si a Planului anual de actiune.,

Potrivit art. 36 alin. 2 lit. "d" coroborat cu art. 36 alin. 6 lit, "a" pct. 2 din Legea administratiei
publice locale nr, 215/2001, republicata, cu madificérile si completarile ulterioare, consiliul local
aproba, Tn condifile legii, la propunerea primarului organizarea si functionarea institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

Mentionez faptul ca informatiile care fundamenteaza Strategia Locala a comunei Magura
sunt necesare si importante pentru elaborarea Strategiei Judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu si lung.

In acest context, se propune a se aproba proiectul de hotérare In forma prezentata.

Consilier
Marcu Tatiana
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CONSILIUL JUDETEAN BACAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULLI

Str. Condorilor; Nr.2, Baciu Tel: +40 234 585 071; 585 073; 511 525:
Cod 600302, Romanta Fax: +40 234 518 042; E-mail: dgaspcbacau@gmall.com
SERVICTUL STRATEGIL PROIECTE SI MONITORIZARE Cod operator date personale nr2092

Nr. 11521506.11.2018

Citre, _
Unitatea Administrativ Teritoriali

in atentia Doamnei/Domnului Primar

Ref.: Actualizare Strategia Judeteani de Dezvoltarea Serviciilor Sociale 2014 —2020

In perioada 1 noiembrie-31 decembrie 2018, Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protecfia Copilului Baciu lucreazi la actualizarea Strategiei Judetene de Dezvoltare a
Serviciilor Seciale pentru perioada:2014-2020 si a Planului Operational pentru implémentarea
acestela; proces prin infermediul ciruia se urmireste actualizarea documentelor menfionate si
alinierea la noile standarde g linii de actiune intervenite in domeniul asistentei sociale in ultima
pericada. .
In acest sens, v rugim si ne transmiteti pand la data de 07.11.2018 ,ora 12,00 la
Serviciul Strategii, Proiecte gi Monitorizare, Strategia Locali de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale penfru perioada 2014 — 2020 actualizati la nivelul comunitifii dumneavoastrs,
conform Legii 292/2011 —Legea Asistentei Sociale art, 112si arf, 115 sau s ne indicati link-
Q) ulunde o putem accesa. .

Pentru informafii suplimentare, persoana de contact este Simona Boghiu - Sef Serviciu
Strategii, Proiecte s Monitorizare, telefon: (372344120, adresa de e-mail:

projecte.dgaspebacau@oemail.com.
Cu stima,

DIRECTOR GENERAL,
DANIELA HITA DLU

wef Serviciu Strategii,
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